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高新区工委组织人事部
2025 年度“双随机、一公开”抽查工作计划

根据工委、管委会关于“双随机、一公开”监管工作有关

要求，结合高新区民族宗教工作实际，制定 2025年度“双随

机、一公开”监管工作计划如下。

一、随机抽查内容

按照高新区工委组织人事部“双随机、一公开”抽查事项
清单，部门内部随机抽查的主要内容为：

清真食品生产经营企业和个人遵守《山东省清真食品管

理规定》等有关规定情况，生产、经营清真食品资质情况；

有关部门对清真食品生产经营条件进行监督管理情况。

二、随机抽查对象

清真食品生产经营企业和个人。

三、随机抽查人员

根据具体工作需要，每次开展抽查工作前，从组织人事

部随机抽取 2名以上行政执法人员组成检查组，开展随机抽

查。

四、随机抽查时间

2025年度随机抽查工作，自抽查计划制定之日起开始，

至 2025年 12月底前结束。

五、有关要求

（一）开展检查过程中，要严格执行中央八项规定和省、

市有关规定。
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（二）检查结束后，要及时将检查结果录入“双随机、

一公开”监管平台。

（三）对于检查中发现的问题，要做好后续跟踪处理。

附件：《2025年度“双随机、一公开”抽查工作计划》

高新区工委组织人事部

2025年 6月 20日
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附件

2025年度“双随机、一公开”抽查工作计划

序号 权责清单事项 抽查事项 检查对象 事项类别

监管对象总数

量（正式发文

不对外公开）

抽查比例及频次
预估抽查

对象数

预估抽查对

象风险等级
检查时间 检查主体

1
对清真食品生

产经营条件的

监督检查

对清真食

品生产经

营条件的

监督检查

清真食品生产

经营单位

一般检查事

项
≥10个

抽查比例 40%，抽

查频次根据监管需

要确定

3个 低风险 2月—12月
高新区工委

组织人事部

备注：1.市场监管通用信用风险等级分为 4类，即低风险（A类）、中低风险（B类）、中风险（C类）、高风险（D类），已导入“双随机、一公开”
监管平台。2.各部门也可结合本部门信用风险分类管理办法规定的风险等级，确定抽查比例及频次。


