综合行政执法局2026年度政务公开工作培训计划

一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实上级关于政务公开工作部署，坚持 “公开为常态、不公开为例外”，围绕城市管理领域工作，通过规范化培训，提升工作人员政务公开业务能力和实操水平，推动政务公开工作提质增效。
二、培训对象
局机关各科室负责同志，政务公开经办人员及相关业务骨干。
三、培训核心内容
（一）学习《中华人民共和国政府信息公开条例》（国务院令第711号修订）最新要求，梳理修订背景、核心条款、适用边界与执法领域公开特殊规范。
（二）学习省、市、县政务公开工作要点，明确相关领域公开指标与考核标准。
 四、培训方式
本年度培训采取集中授课、案例研讨、以干代训、自主学习相结合的方式进行。
 五、工作要求
（一）高度重视，全员参与。各科室要充分认识政务公开培训的重要性，合理安排工作，确保相关人员按时参训，不得无故缺席。
（二）学以致用，注重实效。参训人员要结合岗位职责，认真学习、深入思考，将培训内容运用到日常工作中，切实提升政务公开工作质量。
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