2023-2024学年度高新区第七小学教学工作计划

一、指导思想
[bookmark: _GoBack]2023学年，高新区第七小学将落实各级教育工作会议精神，根据“五项管理”和双减的有关政策要求，继续落实课程方案和规范教学常规，坚持为学生的终身发展奠定基础，为教师的可持续发展提供舞台；倡导自主、合作、探索式课堂教学研究，促进信息技术与课堂教学的深度融合；坚持以“聚焦科研、聚焦课堂、聚焦质量”为工作主线，以“抓具体、抓落实”为工作策略，狠抓校本、人本管理，实施“精细管理”，提高教育教学效能，确保学校教学质量和管理迈上新台阶。本学年计划总成绩提升一个名次。
二、教学目标
1.抓常规，全面深化课程改革；
2.重培养，整体推进教师队伍建设；
3.重研究，推行自主、合作、探索式的课堂教学研究；
4.提质量，一切工作聚焦课堂，不断提高教学质量；
5.重信息建设，促进技术与教育教学的融合。
根据学校教学发展规划和教学目标，为了更好的提高教育教学质量，进一步确立了三项教学工作重点。
1.构建三维涵慧校本课程
2.推进“四学课堂”改革
3.实施教师“青橙”成长工程
三、重点工作及措施
（一）构建三维涵慧校本课程
1.工作目标 
在学校“七彩教育”理念下，构建三维涵慧校本课程体系，以“幼小衔接”、“写字”两个方面为抓手，推动课程的开发与实施，进一步完善学校健全“七彩课程”体系，细化具体落实方式，促进学校教学课程更加系统化、教育更加全面化，同时充实“七彩教育”理念。为学生提供丰富多样的课程教学资源,夯实学生成长根基。
2.工作措施
（1）“幼小衔接”课程
健全“七彩一年级”课程体系，以“儿童为本”的科学发展观为指引，确定双向衔接、系统推进、规范管理的幼小衔接课程设计原则，从隐性课程熏陶感染、学科课程奠定基础、特色课程个性化培养、家校共育深入沟通四个方面探索，划分幼儿准备期、零起点启蒙期、小学适应期三个环节，进行“七彩一年级”的课程建构，并设计入学教育教本、适应教育测评等各种方式，力图解决学生的开学不适应问题，具有较强的指导性、操作性，保证“小幼”衔接科学、有效。
（2）书法融合课程
为实现学生书写能力的提高，从解决学生的书写态度、双姿、运笔方法等问题入手，进行书法主题融合课程的研究与实践，灵动书法育人。
开发书法课程群，一是技能类课程，主要为+学科书法（ 语、数、英书法教学）、写字、硬笔书法、软笔书法。二是实践类课程，即书法系列活动课程。具体措施：围绕“四抓一评一拓”来开发和实施。
“四抓”包括抓基础（重点抓双姿和基本笔画）、抓普及（写字训练与书写作业相结合，语文教师与其他学科教师相结合）、抓强化（坚持每天20分钟“天天练”）、抓提高（提倡开展家庭练字，父母孩子共练）。
“一评”为加大优秀书写班级评选和表彰力度。建立健全写字评价机制。开展双姿检查及评比，班班开设外墙“写字评比专栏”， 全体学生的练字成果全部展示，学生日日练，班级周周评、月月评，学期学校评，将优化作业书写质量纳入月常规检查内容，进行单独评分，作为评选优秀书写班级的依据，做好优秀书写班级评选及表彰。
“一拓”为发挥学校书法兼职教师特长，开设社团，进行软笔特长培养。选拔组织学生参加各级各类写字比赛、书画大赛，让一批“写字小明星”、“小小书法家”脱颖而出。
（二）推进“四学课堂”改革
1.工作目标
深入研究新课程改革要求，从课堂教学目标、活动、形式、媒介、评价等方面，精准把握“四学课堂”的落地方式，从作业设计促预学、练学，从小组合作促探学，从学科文化促研学，使教师更加认同课堂改革、愿意参与课堂改革，使学校在课堂监管方面更加有效果，使学生学习质量更有提升。
 2.具体做法
（1）全面实行“自主预学”作业，一二年级以“口头”形式，三四五年级以“书面”形式为主。
（2）“合作探学”和“体验练学”以每日巡课和教学团队飞行听课（一天）抽查为主，通过看设计、听评课、查材料为抓手进行督促开展。
（3）“拓展研学”通过学科教研组设计拓展知识或问题数字资料库，包括学科知识、学科文化等。
3.工作措施
（1）作业设计促预学、练学。
以学科组为单位进一步学习探索体现育人为本、目标一致、设计科学、类型多样、难度适宜、时间合适、结构合理、体现差异的实践性作业、跨学科作业、长周期作业、开放性作业、合作类作业等多种作业设计的方式方法，特别关注单元作业设计。
从作业设计方面提升教师对课堂教学的理解和把握，提高学生的学习效率，帮助教师及时了解学情、诊断教学效果。
（2）小组合作促探学。
合作学习创设学生之间积极的同伴关系，同学之间互教互学、彼此交流知识，探索知识。
（3）学科文化促研学。
学科文化对学生的发展及学科素养的提升具有十分重要的作用，学科史、学科精神或是以学科科学为核心的活动，都可以帮助学生加深对学科知识的理解。
（三）实施教师“青橙”成长工程
1．教学目标
（1）构建教师梯次培养结构，贯通“新秀—骨干—名师—专家”培养途径。
（2）聚焦学校真问题，形成校本教研、校本培训特色。
2.工作措施
（1）以“定位目标式发展”为核心，建设青橙成长教师梯队
根据教师年龄结构和教学业务成果，将本校教师分为“新手型”、“胜任型”、“导师型”，列入“青橙”成长工程梯队建设体系，对应《淄博高新区中小学幼儿园教师校长梯队建设实施方案（2023-2026》，每位教师建立“青橙手册”，定阶段目标，定学年达标，定任务指标，记录发展规划、学年成长计划、名师名家学习计划等，同时存档磨课记录、参培记录、教研记录、教学论文、课题成果、信息化成果等，学校对应进行学年考核、评价及发展建议。本学年教师发展目标是培养1名新秀，2名教学能手。
（2）以“四个能力”提升为核心，开展指向性主题教研
开展“微型主题校本教研”，研实研深。聚焦教师“四个能力”提升，即研读教材能力、教学设计能力、课堂教学能力、评价反馈能力，每个教研组确定每个学科每学期的微型教研主题。单周进行集体备课研讨，双周开展主题教研。主管领导挂包教研组，切实落实核心问题解决，保证教研活动扎实有效开展。
新学期，重点从提升教师的“课堂教学能力和评价反馈能力”进行突破。语文教研组聚焦提升，购图书，学理论，进行《义务教育课程标准（2022年版）课例式解读》、《课堂评价促进学生的学习和发展》、《促进学习的课堂评价》的解读和学习。数学组从学名师入手，进行“观摩名家名课”、“学习名师评价语言”主题教研。
（3）以“问题式微研究原点积累”为核心，教师人人研课题
问题从主体教研中来，教研组厘清问题策略库，教师根据个人研究专长和特长选择课题。学校课题过程性管理采用“微研究原点积累”和“课题研究追踪单”制度，每学期学期初和期末进行课题研阶段成果交流汇报会，根据交流成果评定教师科研考核得分。本学年计划申报1项市级课题，1项区级课题。
（4）以“校本数字特色资源建设”为核心，赋能高效智慧课堂
借助交互式在线教学系统，开发基于师生双线发展的交互式在线系统校本资源并进行应用探索，学校目前依托交互式在线系统不断完善学校校本数字空间资源，名校课堂、名师课堂、专题课堂、专递课堂、学科组教研活动、教师培训几大资源板块建设初见成效。服务教师应用的资源库建有校内名师课堂、信息化素养提升小课程等。面向学生教学数字课程开发建设包括艺术课堂、心理健康教育资源、少先队活动资源、德育教育资源等。
7月4日，淄博市教育局转发山东省教育厅《关于公布2022-2023年数字化赋能教育信息化建设与应用典型案例评选结果的通知》，淄博高新区第七小学申报的《基于交互式在线系统校本资源空间开发与应用》案例被山东省教育厅评为“数字化赋能教育信息化建设与应用”典型案例。
继续规划丰硕校本数字空间资源成果，列入“青橙”成长工程体系，教师既是校本数字资源的开发建设者，又是享受资源，数字赋能“智慧课堂”的受益者。具体包括教师信息化素养提升微课程开发、知识胶囊数学学科微课程开发、课题研究数字化成果开发及分享、课堂教学任务群活动应用小资源（与国家中小学智慧教育平台应用结合）整理与开发共四个版块。真正做到为教师素养提升服务，为学生的“学”服务，打造校本特色“精”（小）“彩”（丰富即用）数字化课程资源。
潮平海阔，千帆竞发。2023学年度，高新区第七小学将持续深化教学改革，以“只争朝夕、不负韶华”的精神，以“踔厉奋发、笃行不怠”的干劲，坚持办好人民满意的教育！
