高新区第四小学教科处部门工作计划
2023—2024学年度第二学期
一、指导思想
[bookmark: _Hlk159251401]   本学期，教科处以《淄博高新区关于全面提升义务教育教学质量的实施方案（试行）》、《淄博高新区教育和体育事业中心2024年中小学教研工作计划》为指导思想，全面履行教科处先导服务的工作职责，以课堂、课题为主阵地，研究创新，进一步深化课题研究,深入开展教学研究和学科培训，落实学校励学·尚实的办学理念，求新，求实，提高教学质量、助推教师专业化发展，建设一支高素质教师队伍。
二、工作目标
1.实施课题双管理，科研人员与学科组共同推进。市级、区级课题高质量完成中期报告；市级课题顺利结题。
2.教师培训内容主题多元化，分层实施。依托教研组高效完成二次培训。
3.完善“三阶十环”教师梯队建设，激发老师热情，强化青年教师培养力度，持续推动骨干教师跨越式发展。 
4.市区教坛新秀、骨干教师评选中获评力争100%。
5.按时、高质完成各级材料提报、评选；高效完成学校各类统计、上报。
三、常规工作
（一）教育科研
1.细化课题管理，注重过程材料收集
3月份组织市区级课题中期报告；5月份完成2022年市课题结题。梳理在研各级课题，整理过程材料。 
2.制定成果推广计划，培育教学成果
积极参与各级成果评选和推广活动，对大概念视域下小学语文单元整体教学研究进行推广。积极组织学科研究，培育新成果。
（二）教师培训
1.实地研修和网络研修
（1）实地研修
按时组织教师参加各级各类培训，由教研组收集过程材料：
外出学习记录与体会（外出学习模板），教研组长收取学习记录照片、学习记录纸质稿、宣传。
外出学习一天以上（含北师大项目成员异地研修）需要进行二次培训，进行专题汇报或磨课汇报：教研组制定二次培训通知、收集过程材料（二次培训照片、培训记录照片、纸质稿、宣传，整理成文档）。
（2）网络研修
①非“三个课堂”网络研修
根据通知内容，组织教师进行教育学习、宣传，收集学习材料（国家智慧中小学寒暑假培训、山东教师教育网、淄博市继续教育）
②“三个课堂”网络研修
各教研组接到通知后及时组织，安排好宣传；教研组长在学科群建立文件夹，收取过程材料：学习照片、评论截图、学习记录照片和纸质稿、宣传稿。
2.校本培训
制定本学期校本培训方案，协调各部门工作，多主题分层次开展全员师德修养、教师基本功、信息化培训、班主任班级管理培训等。全员完成至少36学时校本培训；做好过程材料的收集。
3.项目培训
抓好北师大项目培训校级管理，留存学习资料。
及时组织“三名”工程人员参加各级培训，保证研修合格。
（三）“三个课堂”及平台管理
按时保量安排淄博市智慧大数据平台“三个课堂”，组织教师进行网络教研、名师课堂、名校课堂、教师培训活动，助推教育教学发展；完善平台管理、制定计划，全体教师参与，先周安排，教研组协助审核，留存过程材料。
同时做好淄博市继续教育、淄博市云平台、山东省教师教育网、国家中小学智慧等教学平台的教学运用和管理。
（四）各级获奖统计
根据督导要求，及时统计汇总学校品牌建设、集体表彰获奖；教师类获奖等，细化分类统计。
四、创新工作
[bookmark: _GoBack]优化青年教师培养路径。根据《淄博高新区关于全面提升义务教育教学质量的实施方案（试行）》要求，完善青年教师培养方案。本学期立足单元整体教学研究和教学评一体化研究，继续开展青年教师亮相课、展示课活动，积极组织青年教师参与教坛新秀、课题研究、论文撰写等活动，不断提高教育教学水平。
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