高新区第四小学教科处工作计划
2023—2024学年度第一学期
一、指导思想
    全面履行教科处先导服务的工作职责，以课堂、课题为主阵地，研究创新，进一步深化课题研究,深入开展教学研究和学科培训，落实学校励学•尚实的办学理念，求新，求实，助推教师专业化发展。
二、工作目标
1.课题研究：顺利完成2022年市级、区级、校级课题中期报告，完成2021年度区级课题结题；区级课题立项2项，校级课题立项6项。
2.教师队伍建设：加强教师培养力度，细化教师实地研修、网络研修管理，丰富校本培训内容；打造学校雁阵队伍，培养各级名师名班主任，建设一支专业素养较高的教师队伍。
3.借助智慧平台，常态化开展“三个课堂”，保证每周交互课顺利开展。
4.完成学校、教师、学生各类获奖统计，数据准确。
三、重点工作
（一）教育科研
1.内容
完成2022年市级课题中期、2021年区课题结题（魏李娟、陈凤蕾、张琦）；完成2023年区课题、校级课题申报。
2.具体措施
各级课题阶段汇报、材料整理；组织参加各级课题培训。
（二）教师培训
1.内容
（1）教师梯队建设：名师建设（名师、名班主任）；青蓝培优；雁行领航
（2）教师培训：博雅读写、专家引领
2.措施
（1）完善教师培养方案，组织教师积极申报各级评选。开展“青蓝培优”计划，对青年教师提出三个阶段发展要求，通过系列专题培训、学习活动，实现一年过关、三年新秀、五年骨干的发展目标。结合高新区三名工程，开展校级“雁行领航”工程，建立阶梯式教师成长共同体，形成头雁带飞、雏雁起飞、群雁奋飞的雁阵效应。
（2）开展青年教师培训，学期中持续进行教师基本功培训。
四、常规工作
（一）教师培训
1.内容
（1）组织各级实地研修和网络研修，完成过程材料的收集和反馈；
（2）教研组开展二次培训。
（3）制定校本培训方案，全员完成至少36学时校本培训。
2.工作措施
（1）强化各级实地研修、网络研修过程管理
外出学习记录与体会：不少于300字，上传360云盘—外出学习2023-2024-1；
教研组二次培训：根据各级培训情况，教研组内每学期至少开展两次二次培训。
网络研修：做好山东教师教育网、淄博市继续教育、国家中小学智慧平台管理，组织教师按时参加各级网络研修培训，并进行研修记录，学习记录上传360云盘—网络研修—2023-2024-1。
校本培训：通过“博雅读写”活动提高全体教师的专业素养，以任务驱动模式，每周一次书法培训，每位教师完成一份硬笔或软笔书法作品，根据标准进行等级评价；每月一次普通话专业培训，完成一个朗读作品；每月读一本书，完成一份读后感，教研组内进行一次阅读交流展示。扎实做好基本功训练，提高全体教师的读、说、写的基本能力；开展信息技术、学科等培训。
（二）组织交互式平台每周直播课
完善交互式平台每周直播课计划安排，全员参与；
（三）获奖统计
及时统计汇总学习学校、教师、学生获奖；根据督导要求，细化分类统计。
五、具体工作安排如下： 
	周次
	时间
	活动安排

	第1周
	09.01-09.01
	

	第2周
	09.04-09.08
	

	第3周
	09.11-09.15
	

	第4周
	09.18-09.22
	区级课题结题准备

	第5周
	09.25-09.28
	

	第6周
	09.29-10.06
	

	第7周
	10.07-10.13
	校级课题申报

	第8周
	10.16-10.20
	

	第9周
	10.23-10.27
	

	第10周
	10.30-11.03
	

	第11周
	11.06-11.10
	市级课题中期

	第12周
	11.13-11.17
	

	第13周
	11.20-11.24
	

	第14周
	11.27-12.01
	

	第15周
	12.04-12.08
	

	第16周
	12.11-12.15
	

	第17周
	12.18-12.22
	

	第18周
	12.25-12.29
	期末常规

	第19周
	01.02-01.05
	

	第20周
	01.08-01.12
	

	第21周
	01.15-01.19
	

	第22周
	01.22-01.26
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