淄博高新区实验中学2024--2025学年度

第一学期教学工作计划
在全市“三提三争”活动激励下，围绕创办优质特色、令人尊敬、让人放心的幸福学校的长期目标，制定本学期教学工作计划：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，紧扣“教育高品质发展”主题，聚焦人民群众对教育的新需求、新期盼，围绕“办温暖的教育、触动灵魂的教育”的办学理念，重点抓好课堂教学改革、教师专业成长、教学质量提升、落实“双减”政策等工作，落实立德树人根本任务，加快学校各项工作高质量发展，办人民满意的教育，建设好老百姓“家门口的好学校”。
二、工作目标

1.继续完善教学评价制度，以科学的评价正向激励人人争先、处处提效。重点通过教师分系列考核制度（试行稿），增强教师工作目标意识，引领教师科学规范高效实施教学。
2.推进课堂教学改革，落实强课提质行动。落实课标，探索大单元教学、作业优化设计，提高课堂效率，打造精致课堂。
3.完善中考备考流程，优化四年一贯制和分层教学，落实强基培优工程。统筹备考突出毕业班工作，加大毕业班指导力度，确保2023年中考实现较大突破。

4.丰富课程实现育人目标。进一步探索艺术选修、综合实践、传统文化、美育课程的实践研究，尤其是加强劳动教育，挖掘各类课程的育人价值，利用课程资源为分层教学实施提供保障。

三、工作措施

（一）充分调研基础上修订完善教师考核办法。
1.开学前组织各级部、各学科针对2023年考核过程，反思暴露问题。组织相关人员对前期讨论稿进行进一步的修改。

2.开学初教代会组织教师代表讨论并通过试行稿。传达至各级部、备课组，要求教师明晰标准，严格执行。
3.开学初组织各级部针对上学期学习效果评测，再次对目标进行调整，科学划定分层指标，力求目标合理，方法科学。各级部、各备课组层层签定目标任务责任书。
4.加强教学过程性管理，备课组、级部、教务处坚持日巡周查月检查，一月一次总结评价，不断优化评价内容。

5.做好评价的及时反馈，月小结和学期公示，发挥评价的导向作用，以评价促进教师教学工作改进。
（二）以赛促改，继续推进课堂教学改革。

1.开学初，以“开学第一课”组织学科组内观课活动。9月组织单元教学设计和单元作业优化设计比赛，引导教师进行大单元教学设计。
2.9月积极备战高新区优质课评选，借助单元教学设计提前在各学科组进行校内讲课选拨，以比赛推动课堂的改变。10月高新区教学新秀及教学能手评比。

3.10月组织学科组内模拟讲课，迎接高新区11月组织的教师素养测评及作业质量评估。

（三）加强中考备考研究，深入推进分层教学。
1.以限时诊断命题及作业优化设计等契机，鼓励教师研究中考题，改编中考题，准确把握备考方向。

2.开学初，各级部根据四年一贯制安排，制定好分层教学计划。不断丰富系统性、完整性、精准性的备考及培养体系。
3.以命题讲题比赛等形式，督促教师充分研究中考，形成本学科中考备考的规律性研究。（1）从命题的角度：命题的导向、命题的依据、命题的知识点布局、命题的难度系数、命题心理、命题渗透着什么样的学科素养。（2）从试题本身的角度：试题的题型、题的数量、知识点的数量、重难点的布局、基础题中档题难题占得比重；哪些是年年必考的，哪些是隔几年考的，哪些是从未考过的。（3）从老师的角度：如何指导学生时间分配、心理调控；如何审题、如何答题，总结出本学科各题型的答题技巧和方式方法。（4）从学生的角度：需要学生掌握的度如何把控，难度、深度、广度、速度的要求；对学生记忆、理解、运用、灵活、规律、境界的不同层次的要求；对学生基础知识、做题能力、答题技巧、心理素质、学科素养等方面的全面考查要求。

4.各备课组根据分层目标进行目标达成分析，一月一反馈。各班教育组以“导师制”落实情况每月进行分层教学分析。
（四）以劳动教育、实践课程等课程落实分层教学育人目标。

新学年根据学校教学需要，分层教学实施需要有成体系的实践课程支撑。

1.整体设计综合实践课程，成立综合实践课程团队。重点是优化劳动教育，挖掘我校资源特色。

2.优化社团活动和特长生管理模式。加大学生社团数量，丰富学生的课程内容，实现学生自助式成长发展。

3.借助“文化节”、“艺术节”、“科技节”、“运动会”等活动，为学生全面发展搭建平台。
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附：任务配档表

	第一学期：2024.9——2025.1

	月
	周次
	教学活动
	检查及测试
	备注

	9月
	1
	开学前准备；迎接开学督导。
	
	

	
	
	一师一优课市级评选
	
	

	
	2
	各学科“开学第一课”

单元教学设计和作业设计评比活动                    
	
	

	
	
	教学专题会议
	
	

	
	3
	读书节成果展示评比
	
	

	
	4
	学校秋季运动会
	
	

	
	5
	
	
	

	10月
	6
	
	第一次常规检查反馈
	国庆节放假调休

	
	7
	教师模拟讲课比赛
	
	

	
	8
	高新区教学新秀和教学能手评比
	
	

	
	9
	
	
	

	
	10
	
	
	

	11月
	11
	
	
	

	
	12
	
	期中考试；
第二次常规检查反馈
	

	
	13
	试卷讲评示范课
	
	市级视导

	
	14
	
	非毕业班体育中考
	

	
	15
	
	
	

	12月
	16
	教师命题比赛
	
	

	
	17
	学校艺术节
	第三次月常规检查反馈
	

	
	18
	
	
	

	
	19
	
	
	

	1月
	20
	期末复习
	
	

	
	21
	
	
	

	
	22
	期末成绩分析会
	期末考试
	1.27放假
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