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1
	



对用人单位工资支付情况的检查；
对用人单位订立劳动合同情况的检查；
对用人单位遵守工作时间情况的检查
	是否低于当地最低工资标准支付工资 ；是否存在拖欠工资；
企业是否违反劳动合同法规定 ，扣押劳动 者居民身份证等证件；是否依法订立劳动 合同；是否依法约定试用期；劳动合同文本是否交付劳动者一份；
是否存在日延长工时超过3小时情况；是否存在月延长工时超过36小时情况
	






高新区各类用工单位
	




抽查比例和抽查频次根据上级部门检查要求和监管需要确定
	






一般检查事项
	






高新区人社中心
	






3月-11月
	




《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《劳动保障监察条例》等法律法规

	









2
	









人力资源服务；
劳务派遣
	职业中介机构是否有下列行为之一：发布的就业信息中包含歧视性内容；为无合法身份证件的劳动者提供职业中介服务；介绍劳动者从事法律法规禁止从事的职业；以暴力胁迫欺诈等方式进行职业中介活动；超出核准的业务范围经营；其他违反法律法规规定的行为；
劳务派遣单位是否存在克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬的情形
	









高新区各类用工单位
	







抽查比例和抽查频次根据上级部门检查要求和监管需要确定
	









一般检查事项
	









高新区人社中心
	









3月-11月
	







《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《劳动保障监察条例》等法律法规



