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现 场 申 报 须 知

请先微信扫码关注“高新区就业与人才服务科”公众号

咨询电话：3585280
一、补贴内容：

（一）用人单位招用就业困难人员社会保险补贴：根据《关于印发淄博市就业补助资金管理办法的通知》（淄财社【2025】19号）文件的要求，对招用就业困难人员并为其缴纳社会保险费的单位，按其为就业困难人员实际缴纳的社会保险费给予补贴，月补贴额度最高不超过上年度省全口径城镇单位就业人员平均工资为基数计算的缴费金额，（不包括个人应缴纳部分）。就业困难人员社会保险补贴期限，除对初次申请补贴距法定退休年龄（女50周岁，男60周岁按延时退休政策执行）不足5年的可延长至法定退休年龄外，其余人员最长不超过3年（以初次核定其享受社会保险补贴时年龄为准）。单位就业、公益性岗位就业和灵活就业的补贴期限累积计算，超出期限无法享受社保补贴。

（二）小微企业招用高校毕业生社会保险补贴：根据《关于印发淄博市就业补助资金管理办法的通知》（淄财社【2025】19号）文件的要求，对招用全日制毕业年度高校毕业生（含技师学院高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）及离校2年内未就业高校毕业生，与之签订1年以上劳动合同并为其缴纳职工社会保险费的小微企业，小微企业查询（全国小微企业名录网址：http://xwqy.gsxt.gov.cn/），按其实际缴纳的社会保险费，给予最长不超过1年的社会保险补贴，月补贴额度最高不超过上年度省全口径城镇单位就业人员平均工资为基数计算的缴费金额，（不包括个人应缴纳的部分）。高校毕业生社会保险补贴不能与就业困难人员社会保险补贴重复享受，人员离职后不可申请。

二、申报条件：

上一年度存在尚未申报社会保险补贴的月份，本年度可以一并申报，本次申报月份截至2025年12月。

（一）用人单位（含小微企业）须同时满足以下条件

1.招用已有效认定的就业困难人员，高校毕业生需与之签订1年及以上劳动合同，并为其缴纳职工社会保险费。

2.用人单位按规定及时办理劳动用工备案、单位就业登记、社保增员，按时足额缴纳各项社会保险，缴费基数与工资金额相匹配。

3.通过银行代发，按月向招用人员代发工资，不可跨月发放，个人缴纳的社会保险费、住房公积金与实发工资之和，不低于本地最低工资标准。

4.用人单位存在有效的工商信息，在高新区内登记注册，证照齐全，正常、合法生产经营，生产或经营地址与《营业执照》（或《民办非企业登记证》）登记注册地址一致，山东省公共信用综合评价等级为A+或A。

5.招用就业困难人员的，劳动用工备案及就业登记的劳动合同起始日期，及社保、医保增员日期，必须晚于其就业困难人员认定日期。

6.财务管理制度健全，账目清晰、凭证规范，配合人社部门的调查、核查，跨年补缴的各类保险不予补贴。

（二）就业困难人员须同时满足以下条件

1.个人享受社会保险补贴政策累计已满最长期限（灵活就业、用人单位招用就业、公益性岗位就业时间累积计算）、单位代缴社会保险费，不可申报社会保险补贴。

2.招用的就业困难人员，不得为1年内从本单位或关联单位（包括但不限于当前、历史信息中存在同一法人、股东、监事、经理、财务负责人等情况，或同属一个集团公司，或存在其他特殊利益关系等情况）离职的人员。
（三）高校毕业生须同时满足以下条件

1.申报及审核时，高校毕业生必须在职，已离职人员禁止申报。

2.毕业2年内是指以毕业证时间为准，后推两年，精确到日。

3.高校毕业生社保补贴的享受期限，自签订劳动合同、缴纳社保当月开始计算，最早不超过取得毕业证书当月，最晚不超过毕业后满2年的当月，精确到月，最多12个月。
（四）其他条件
1.补贴申领月份内招用的人员不得通过新注册、变更、转让股权等方式成为企业法人、股东，或在工商部门领取营业执照。

2.通过修改就业系统、劳动关系系统的劳动合同起始时间、终止时间以达到补贴条件的，不可申报社会保险补贴。

3.高校毕业生社保补贴不与就业困难人员社保补贴重复享受。

4.严禁用人单位与职工之间提前协商、约定，通过让职工垫付社会保险费用、中断社保1年后认定就业困难人员重新参保、补贴期满后立马辞退职工、补贴期满后不再缴纳社会保险等虚假方式，恶意套取社会保险补贴资金。

5.严禁用人单位与其他用人单位之间提前协商、约定，通过批量转移正常在职人员更换就业参保单位、交换在职人员时重新认定就业困难人员并重新吸纳就业等虚假方式，恶意套取社会保险补贴资金。

6.通过提交虚假材料等方式骗取套取就业补助资金的，按照《财政违法行为处罚处分条例》等有关规定作出处理，相关信息记入全省公共信用信息平台，实行联合惩戒。

7.企业变更注册地址的，在原注册地申领过的人员，依然在原注册地申领。注册地址变更后的新入职的人员，在变更后注册地址行政区划申报。

8.高校毕业生中途离职或未到申报日期将要超出毕业两年内的，需离职、超期前通过外网线上提报高校毕业生社保补贴申请，按照具体缴费基数核算，准确填报具体补贴金额，外网申报金额无法更改。通过外网申报的单位，年底申报时必须按照申报要求正常提交申报材料，只通过外网提报未按要求提交申报材料的单位，视为自动放弃申报。
三、申报流程：

（一）准备材料
电子版材料请以“公司全称+招用困难人员/招用毕业生”为主题，发送至邮箱：gxqjy@zb.shandong.cn 
1.用人单位招用就业困难人员社会保险补贴

（1）《用人单位招用就业困难人员社保补贴申领表》纸质版+电子版（附件2）（纸质版法人手写签字并盖章现场提交，excel电子版以“公司全称+招用困难人员”命名）；

（2）银行代单位发放工资明细账复印件（签订代发协议后，每月各一份，并标记申报人员，明细表要显示“付款人”“收款人”“交易时间”“摘要/附言/备注为工资”）。

2.小微企业招用高校毕业生社会保险补贴

（1）《小微企业招用高校毕业生社会保险补贴申领表》纸质版+电子版（附件3）（纸质版法人手写签字并盖章现场提交，excel电子版以“公司全称+招用毕业生”命名）；

（2）银行代单位发放工资明细账复印件（签订代发协议后，每月各一份，并标记申报人员，明细表要显示“付款人”“收款人”“交易时间”“摘要/附言/备注为工资”）；

（3）学信网学历证明一份下载打印，纸质版+电子版（电子版以“姓名+身份证号”命名）。

（二）现场申报：

将以上材料纸质版经单位盖章后，2026年1月4日—1月9日，报送至创业火炬广场B座2楼东厅B47、B48、B49号窗口（由政务服务中心入口进入），逾期不报视为自动放弃。
四、附件2和附件3填写须知：

1.社会保险和医疗保险的缴费基数可能不一致，请仔细查询后可根据实际情况，1人分多行、分时间段填写，如下图：
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灰色填充背景（“月数”“单月补贴金额”“补贴总金额”“合计”等列）的单元格无需填写，黄色填充背景的单元格所在列为2024年补贴申报信息，绿色填充背景的单元格所在列为2025年补贴申报信息，请看清后再填写，若通过复制人员信息填写表格，粘贴时需右击选择“粘贴为数值”。

2.每月社保补贴金额=员工保险缴费基数×当月各险种单位缴费比例之和，不保留小数，符合条件的各月社保补贴金额之和，即为本次社保补贴总金额，已申报但未发放月份的无需重复申报。
3.单位名称、开户银行、联系人、联系电话（手机号）等信息均须如实填写，填写完成后打印，左上角盖单位公章，右下角法人手写签字。
4.表格只有20行数据，填报数据超过20行时，可创建副本，不可随意改动公式。社保缴费基数、工伤缴费比例、医保缴费基数列必须全部填写否则计算结果错误，补贴金额视为零。
5.附件3“学历”请直接点击下拉列表选择学历。

6.服务电话3585280是热线，一遍不通请多打几遍。
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